
Ansprechpartner

Für weitere Informationen und persönliche 
 Berechnungen stehen Ihnen folgende 
 Ansprechpartner zur Verfügung:

Petra Müller 
Buchhaltung

Telefon: (0541) 93706-34 
petra.mueller@dena-stahlform.de

Tatjana Paech

Telefon: (040) 8 81 88 - 326 
tatjana.paech@innovest.de

Betriebliche 
 Sozialleistungen

   Altersvorsorge

   Betriebliche Krankenzusatzversicherung

   Gesundheitsvorsorge 

DENA Stahlbau GmbH & Co. KG
Siemensstraße 10
49086 Osnabrück

Telefon: (0541) 937 06 - 0
Telefax: (0541) 937 06 - 11

info@dena-stahlform.de
www.dena-stahlform.de

Gesundheitsvorsorge –  
Bahama Sports-Center

Als Mitarbeiter von DENA erhalten Sie im 
 Bahama-Sports-Center (Siemensstraße 9-11)  
eine ermäßigte Mitgliedschaft.

lhr(e) Partner(in) kann ebenfalls für 20 Euro Mitglied 
werden (inkl. Getränke-Abo). 

Kinder (bis zum 16. Lebensjahr) können kostenlos Mitglied 
werden. Die Kinderkarte beinhaltet Badminton, Squash, 
Tennis und die Nutzung der Sauna (kein Getränke-Abo). 

Es fallen einmalig 10 Euro für die Ausstellung der 
 Mitgliedskarte an.

Die Mitgliedschaft kostet 20 Euro pro Monat  
und enthält neben einem Getränke-Abo folgende 
Leistungen:

  Gerätetraining

  Fitnesskurse in zwei Kursräumen

  vier Tennisplätze

  zwei Squashcourts

   zwei Badmintonfelder

   Wellnessbereich mit Sauna und Gastronomie

   Reha-Sport



Herzlich Willkommen  
im Team von DENA!
Wir bieten Ihnen eine Reihe von Zusatzleistungen,  
über  die wir Sie in diesem Flyer informieren möchten.

Beispiel-Rechnung
(Beispiel: Mann/Frau, 40 Jahre)

  Es werden von Ihrem Bruttogehalt 25 Euro  
in die Altersvorsorge gezahlt.

  DENA zahlt Ihnen einen Zuschuss in Höhe  
von 20 %, also 5 Euro.

  Verzichten Sie auf Ihre VWL-Zulage (26,59 Euro), 
erhalten Sie stattdessen 32 Euro für Ihre Alters vorsorge. 
Auf diese Zulage brauchen Sie in der Ansparphase keine 
Steuern und Sozialabgaben zu zahlen.

  Den Gesamtbeitrag in Höhe von 62 Euro  
(25 Euro + 5 Euro + 32 Euro) zahlt DENA  
monatlich in die Altersvorsorge ein.

Mit dieser monatlichen Zahlung erhalten Sie mit 67 Jahren 
inkl. nicht garantierter Überschüsse  voraussichtlich:

Eine lebenslange monatliche Rente in Höhe von  
ca. 125 Euro oder eine Kapitalabfindung in Höhe  
von ca. 32.000 Euro.

DIE VORTEILE IM ÜBERBLICK

 Sonderkonditionen (Gruppenrabatt)

 Arbeitgeberzuschuss

 Keine Gesundheitsprüfung

 Beitragshöhe flexibel änderbar

Altersvorsorge

Da die Bevölkerung in Deutschland immer älter wird, wird 
die gesetzliche Rente langfristig immer geringer ausfallen. 
Um finanziellen Einschränkungen im Alter schon rechtzeitig 
entgegen zu wirken, ist eine  zusätzliche Altersvorsorge 
sehr wichtig.

DENA unterstützt Sie hierbei mit einem  
Zuschuss in Höhe von 32 Euro plus einer  
Zulage von 20 % von Ihrem Eigenbeitrag.

Betriebliche Kranken-
zusatzversicherung

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter liegt uns am Herzen. 
Um Ihre Behandlung und Genesung im Krank heitsfall zu 
optimieren, genießen Sie den Schutz einer betriebIichen 
Krankenzusatzversicherung.

Die Beiträge werden komplett von  
DENA übernommen.

Wir können Sie anmelden, sofern Sie 

1. unbefristet und 

2. nicht geringfügig beschäftigt sind, sowie 

3.  Mitglied einer gesetzlichen Kranken-  
versicherung sind.

Sie können auf eigene Kosten auch Ihre  Lebens gefährten, 
Ehegatten und Kinder zu  Sonderkonditionen mitversichern.

Leistungen

Um Ihre Betriebstreue zu belohnen, erhöht sich Ihr  
Schutz mit zunehmender Dienstzugehörigkeit:

Unter 5 Jahren:

   Brille, Kur, Ausland

  Zahnbehandlung

Ab 5 Jahren zusätzlich:

  50% Zahnersatz

Ab 10 Jahren zusätzlich:

   1-/2-Bett-Zimmer im Krankenhaus


